Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

WOJT GMINY WOLA MYSLOWSKA OGLASZA NABOR NA
DWUOSOBOWE WOLNE STANOWISKA PRACY EDUKATORZY W RAMACH
REALIZACJI PROJEKTU: »UTWORZENIE KLUBU KOMPETENCJI
CYFROWYCH W GMINIE WOLA MYSLOWSKA” WSPOLFINANSOWANEGO ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS W RAMACH
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO
2021-2027.

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

1) Obywatelstwo polskie

2) Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Niekaralnos¢ za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego,

4) Wyksztatcenie minimum Srednie

5) Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6)Dyspozycyjnos¢ (mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w roznych godzinach w rozne dni tygodnia
w zaleznosci od potrzeb i zainteresowania odbiorcow wsparcia),

7)Posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych (minimum 20 godzin
dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatow, szkolen, webinariow w okresie ostatnich
trzech lat)

8/ Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych.

9/ Znajomosc¢ problematyki w zakresie edukacji i spraw spotecznych danej gminy.

10/ Posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej Sredniozaawansowanym
zgodnie z opisem tego poziomu w Ramach kompetencji cyfrowych DigComp 2.2 obejmujgcych
co najmniej:

a) Umiejetnosci wyszukiwania informacji w internecie i weryfikacji ich prawdziwosci,

b) Umiejetnosci komunikacji i wspolpracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory, sieci
spolecznosciowe),

c¢) Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych (obstuga edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, tworzenia prezentacji itp.),

d) Umiejetnosci pobierania, instalowania i zmiany ustawien oprogramowania i aplikacji
korzystania z ustug dostepnych w sieci (zakupy, bankowos¢ internetowa, e-
administracja),

e) Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa (zarzqdzanie dostepem do informacji
osobistych, zapewnienie bezpieczenstwa danych).

2. Wymagania dodatkowe (dostepnosé):

o Do sktadania ofert zachgcamy rowniez osoby ze szczegolnymi potrzebami.
e Jako osoba z niepelnosprawnosciqg mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu
— z10z wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) pomoc uczestnikom w uczeniu sie przez dziatanie, wymiane doswiadczen i zastosowanie
wiedzy i umiejetnosci w praktyce,

2) dobieranie tresci i formy zajec¢ do specyfiki grup i potrzeb uczestnikow (innych
umiejetnosci potrzebuje senior na emeryturze, a innych osoba pracujgca na etacie czy
prowadzqca biznes czy gospodarstwo rolne),

3)pokazywanie korzysci ptyngcych z posiadania kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi cyfrowych i ustug w Zyciu codziennym,

4)zaspokajanie potrzeb cyfrowych uczestnikow w zakresie wybranych umiejetnosci
przydatnych w Zyciu prywatnym oraz zawodowym,

5)prowadzenie rekrutacji na spotkania, szkolenia, warsztaty (w ramach oferty KRC),
6)realizacja oferty KRC (prowadzenie zajec grupowych i indywidualnych podnoszgcych
kompetencje cyfrowe),

7)prowadzenie walidacji — potwierdzenie efektow uczenia sie uczestnikow,
8)opracowanie merytoryczne materiatow zwigzanych z obszarem wsparcia KRC,
9)kontakt z otoczeniem — instytucjami, z ktorymi KRC moze nawigzac wspolprace,
10)prowadzenie dokumentacji ze szkolen, spotkan i warsztatow, niezbednych do
sprawozdawczosci do Instytucji Posredniczgcej,

11) biezgce monitorowanie potrzeb uczestnikow,

12) systematyczne podnoszenie wlasnej wiedzy, uczestnictwo w szkoleniach i spotkaniach
sieciujgcych,

13)obstuge KRC w godzinach funkcjonowania i gotowosci do doradztwa dla 0sob
niezapowiedzianych,

14) udzielanie biezqgcych porad, w szczegolnosci indywidualnych dla odbiorcow KRC.

4.Informacja o warunkach pracy:

1) praca administracyjno-biurowa

2) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze.

3)praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
4)czas pracy, niepelny wymiar (% etatu) — 30 godzin tygodniowo (dotyczy 1 etatu)

5. Wymagane dokumenty:

1)Ccv

2) kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

3) kopie dokumentow potwierdzajgce ukonczenie kursow, szkolen,

4) dokumenty potwierdzajgce poprzednie zatrudnienie (Swiadectwa pracy)

5) oswiadczenie, Ze w okresie od dnia2?2 lipca 1944 r. do dnia 31. Lipca 1990 .
kandydatka/kandydat nie pracowata/l, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/t wspolpracownikiem tych organow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pozniej.
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6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

7) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

8) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

9) dodatkowym atutem bedzie przediozenie referencji z miejsc pracy.

10) oswiadczenie kandydata o nastepujqcej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
zatrudnienia” zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Urzgdzie Gminy
Wola Mystowska dostepna jest na stronie internetowej www.wolamyslowska.com.pl

Kandydaci wylonieni w drodze naboru zobowigzani sg przed zatrudnieniem do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnos$ci i zaswiadczenia lekarskiego.

6. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

,2Dotyczy  naboru: ,,EDUKATOR W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU
»UTWORZENIE KLUBU KOMPETENCJI CYFROWYCH W GMINIE WOLA
MYSELOWSKA” WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027”.

w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 r. do godz. 16" w Sekretariacie Urzedu — pok. Nr 13
lub poczta na adres: Urzad Gminy Wola Mystowska 57; 21-426 Wola Mystowska”.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Wola Mystowska.

Wola Mystowska, dnia 15 kwietnia 2025 r.
Woijt

/-/ Kinga szerszen
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