Zarzgdzenie Nr 34/2026
Waéjta Gminy Wola Myslowska
z dnia 28 pazdziernika 2026 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora

Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj” w Ciechominie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72026 r. poz. 662 ze zm.), art.11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
798 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
1. Oglaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Centrum Kultury
1 Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj” w Ciechominie.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wola Mystowska
2) na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Wola Myslowska

§ 3.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. o$wiaty, kultury fizycznej
i rolnictwa.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

/-/ Kinga Szerszen

KI N GA Elektronicznie

podpisany przez

SZERSZE KINGA szERSZEN

Data: 2026.10.28
N 15:17:40 +01'00"



Zaktacznik

Do Zarzadzenia Nr 34/2026

Woéjta Gminy Wola Mystowska z dnia
28 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE
z dnia 28 pazdziernika 2026 r.
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj”

W Ciechominie

WOJT GMINY WOLA MYSEOWSKA

oglasza nabdr kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w Centrum Kultury

1 Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj” w Ciechominie:

Dyrektor Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj” w Ciechominie
1. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI
Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj” w Ciechominie
Ciechomin 43, 21-426 Wola Mystowska
2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi,
3) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;
6) kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
7) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

8) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat



natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
9) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomo$¢ przepisOw prawa: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy

o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy zamowienia publiczne, ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie

danych osobowych oraz przepisow z zakresu BHP i przeciwpozarowych;

2) umiejetno$¢ interpretacji 1 stosowania przepisOw prawa,

3) umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej oraz podlegtych pracownikow,

4) umiejetnos¢ kierowania zespolem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji,

6) umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

7) dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

8) gotowos¢ do samodoskonalenia, kreatywnosc¢, wysoka kultura osobista;

9) znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych, w tym pakietu MS Office.

4. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatalnoscia ztobka zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz statutem ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;

4) whasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci;

8) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki;

9) budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

10) realizacja innych czynno$ci wynikajacych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz

organizacyjnej jednostki, w mysl ustawy o samorzadzie gminnym.



Szczegotowe zadania wykonywane przez Dyrektora Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem
,,BoboRaj” w Ciechominie zostang okreslone w zakresie obowigzkow pracownika po podpisaniu
umowy o pracg.

5. INFORMACJA O WARUNKACH PARCY NA DANYM STANOWISKU:

1) Praca na stanowisku kierowniczym, w przypadku oséb podejmujacych prace na stanowisku
kierowniczym urzedniczym — umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (nie dtuzej niz
6 miesigcy)

2) Pelny wymiar czasu pracy (8 godzin dziennie).

3) Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE:

W zwigzku z utworzeniem Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj” w Ciechominie
i brakiem zatrudnienia pracownikéw w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych nie zostal ustalony.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem

,,BoboRaj” w Ciechominie,
4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom

lub zaswiadczenie o ukonczonych studiach wyzszych);

6) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

1 umiejetnosci (zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach i studiach
podyplomowych);

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu potwierdzajace okres zatrudnienia);

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle



Seksualnym z dostegpem ograniczonym; Kandydat wyloniony w konkursie przed

nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Rejestru

o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy;

10) oswiadczenie o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; Kandydat wytoniony

w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz

3 miesigce przed rozpoczgciem pracy;

11) oswiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

12) o$wiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

13) o$wiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

14) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do naboru,

15) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa a art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Koncepcja funkcjonowania i rogzwoju Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj”
w Ciechominie wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny
muszq by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

8. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Centrum Kultury i Opieki
nad Maluchem ,,BoboRaj” w Ciechominie”, w terminie do dnia 10 listopada 2026 roku

w godzinach pracy Urzedu:

— osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wola Mystowska, pokdj nr 13 (sekretariat), Wola
Mystowska 57, 21-426 Wola Mystowska

— drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Wola Mystowska, Wola Mystowska 57, 21-426 Wola
Mystowska;



- na adres e-Doreczen:

PL-17735-31970-GIIIH-23

2) dokumenty uwaza si¢ za ztozone w terminie jezeli wptynely do ostatniego dnia okreslonego
w ogloszeniu o naborze — decyduje faktyczna data wptywu dokumentow do Urzgdu Gminy,

3) w przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty liczy si¢ data wptywu do Urzedu
Gminy,

4) oferty niekompletne oraz, ktore wptyna po terminie nie b¢da rozpatrywane,

5) list motywacyjny oraz zyciorys muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze —
Dyrektora Centrum Kultury i Opieki nad Maluchem ,,BoboRaj” w Ciechominie.

9. METODY I TECHNIKI NABORU

1) Wstepna selekcja ztozonych ofert.

2) Ogtoszenie listy kandydatow spetiajacych wymagania formalne naboru.

3) Selekcja koficowa- rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie oraz informacja

podana zostanie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Wola Mystowska.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwtocznie do publicznej wiadomos$ci poprzez

umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzgdu gminy Wola Mystowska oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wola Mystowska.

Wojt Gminy

/-/ Kinga Szerszen



Zalaczniki do ogloszenia o naborze:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. Oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

3. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

z dostepem ograniczonym,
5. Oswiadczenie, o nie pozbawieniu, zawieszeniu ani ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,

6. Oswiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek

zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
7. Poswiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku zawartych
w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji naboru,

9. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
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